OZET: Sosyal Giivenlik Kurumu ile sozlesmesi bulunmayan 6zel bir psikiyatri klinigince
diizenlenen ve on dort seanshk tedavi ongoren belgeye istinaden memura hastahk izni
verilip verilemeyecegi hk. (17.08.2016 - 4788)

Sosyal Giivenlik Kurumu ile sozlesmesi bulunmayan 6zel bir psikiyatri klinigince
diizenlenen ve on dort seanslik tedavi ongdren belgeye istinaden Bakanliginiz personeline
hastalik izni verilip verilemeyecegi hususunda Bagkanlifimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi
yazi incelenmistir.

Bilindigi tiizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinde;
"Memura, aylik ve ozliik haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum itizerine,
kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun stireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaligi halinde
onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakl tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi
stireleri, hastalik iznine ait Stirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin mahalli usiile gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin sonunda, hastaligimn devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler
kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir.

Bunlardan gerekli saghk sartlarini yeniden kazandiklar: resmi saglik kurullarinca
tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara oncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gérevinden dolayr bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayulir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglk kurullar: tarafindan
verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saghk, Maliye ve Dusisleri
Bakanliklar: ile Sosyal Giivenlik Kurumunun gériigleri alinarak Devilet Personel
Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir..." hitkkmii yer almaktadir.

Anilan madde geregince hazirlanan "Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari
ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" 29/10/2011
tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olup, s6z konusu Yonetmelikte Devlet
memurlarina hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari
tarafindan verilecegi, raporlarin siireleri ile hastalik ve refakat iznine iliskin ustl ve esaslar
diizenlenmektedir.

Mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinde; "(1) Memurlarin hastalik raporlarinin,
5510 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirtilen usiil ve esaslar ¢ercevesinde kendilerini
tedavi eden kurum tabipligi, aile hekimligi veya SGK ile sozlesmeli saglik hizmeti sunuculart
tarafindan diizenlenmesi esastir.

(2) SGK ile sozlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunucular: tarafindan verilen ve
istirahat siiresi on giinii gecmeyen raporlar, SGK ile sozlesmeli saglk hizmeti sunucusu
hekim tarafindan, istirahat siiresi on gtinti asan raporlar ise SGK ile sozlesmeli saglik hizmeti
sunucusu saglik kurulunca onandigi takdirde gegerli olur..."” hilkkmii, 6 nc1 maddesinde;
"(1)Memura, aylik ve ozliik haklar: korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum iizerine,
kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaligi halinde
onsekiz aya kadar, diger hastalik hadllerinde ise oniki aya kadar izin verilir. Azami izin
stirelerinin hesabinda, ayni hastaliga bagh olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de iki
izin arasinda gegcen siirenin bir yildan az olmast kaydiyla dikkate alinir.

(2) ILzin siiresinin sonunda, hastahginin devam ettigi resmi saghk kurulu raporu ile
tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin



sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Memurun, hastalig
sebebiyle yatakl tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri, birinci fikrada belirtilen
hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

(3) Gorevi sirasinda veya gérevinden dolayr bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya
bir  meslek  hastaligina  tutulan — memur, iyilesinceye  kadar izinli  sayuw.

(4) Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor verilebilir.
Raporda kontrol muayenesi ongoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim
tarafindan en cok on giin daha rapor verilebilir.

(5) Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarimin on giinii asmas: durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.
Ancak 0 yerde saghk kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli bir saglik hizmet sunucusu
bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saghk kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli saglik
hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamast halinde tek hekimler en ¢ok on giin daha
hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan t1bbi sebeplerin hekim tarafindan
belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik raporlarinin
gecerli sayilabilmesi icin, bunlarin Il Saghk Miidiirliigiiniin belirleyecegi saghk kurullarinca
onaylanmast sarttr.

(6) Memurlara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin
toplami kirk giinii gecemez. Bu siireyi gecen hastalik raporlart saglik kurulunca verilir. Tek
hekimlerin degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gésterdikleri zorunluluk
tizerine yul iginde toplam kirk giin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil i¢inde bu siireyi
asacak sekilde tek hekimlerden aldiklar: ilk ve miiteakip raporlarin gegerli sayilabilmesi icin

bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmast gereklidir.
(7) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu
kapsaminda degerlendirilir.

(8) Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullari, ilgili iilkenin mahalli mevzuatinda
tespit edilmis siireler dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan
raporlara dayali olarak birinci fikradaki siireler dahilinde hastalik izni verilebilmesi igin
raporun ve raporda belirtilen siirelerin o iilke mevzuatina uygunlugunun disg temsilciliklerce
onaylanmasi zorunludur." hikmii yer almaktadir.

Bu itibarla; Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat
Iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cercevesinde diizenlenmeyen rapora
dayanilarak memura hastalik izni verilemeyecegi; mezkur Yonetmelige gore memura tek
hekim raporu ile bir defada en cok on giin rapor verilebilecegi, SGK ile sozlesmesi
bulunmayan saglik hizmeti sunuculari tarafindan verilen ve istirahat siiresi on giinii gegmeyen
raporlarin SGK ile sozlesmeli saglik hizmeti sunucusu hekim tarafindan, istirahat siiresi on
giinlii asan raporlarin ise SGK ile sézlesmeli saglik hizmeti sunucusu saglik kurulunca
onaylanmasi halinde gegerli oldugu miitalaa edilmekte olup, SGK ile s6zlesmesi bulunmayan
0zel bir psikiyatri klinigince diizenlenerek on dort seanslik tedavi dngdéren ve tek hekim
tarafindan imzalanan belgeye istinaden Bakanliginiz personeline hastalik izni verilemeyecegi
degerlendirilmektedir.



