OZET: Hastahk raporunu Devlet Memurlarina Verilecek Hastallk Raporlar ile
Hastahk ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte belirtilen
siire icinde cahstigi kuruma iletmeyen memura uygulanacak islem hk. (17/11/2011-
19238)

Devlet memurlarina tek hekim tarafindan 10 giin silireyle verilen hastalik raporlarinin
bitiminde yapilan kontrol muayenesi sonucunda tekrar 10 gilinliik rapor verildigini, ikinci 10
giinltik istirahat siiresinin eski rapora yazildigini, bu sebeple eski raporun istirahat siiresince
Devlet memurunda kaldigini ve Kurumunuzun zamaninda bilgilendirilmedigi belirterek,
memurlara verilecek ikinci on giinliikk istirahat raporlarinin yazim sekli hususunda
Bagkanligimiz goriistiniin talep edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun hastalik ve refakat iznini
diizenleyen 105 inci maddesinin altinci fikrasinda “Hastalik raporlarinin hangi hallerde,
hangi hekimler veya saglk kurullar tarafindan verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin
diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklar1 ile Sosyal Giivenlik Kurumunun
goriisleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.”
hitkmii yer almaktadir. S6z konusu hiikiim geregince hazirlanarak 29/10/2011 tarihli ve
28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari
ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Hastalik
raporu ve izin siireleri” baslikli 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikrasinda, “Memurlara tek hekim
raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor verilebilir. Raporda kontrol muayenesi 6ngoriilmiis
ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir.”
hilkmii, “Hastalik izni verilmesi” baslikli 7 nci maddesinin {igiincii fikrasinda, “3)Kamu
hizmetlerinde aksamaya yol ac¢ilmamasi ve bu Yonetmelik ile belirlenen ustl ve esaslara
uygunlugunun tespit edilebilmesi i¢in, hastalik raporlarinin aslinin veya bir 6rneginin en ge¢
raporun diizenlendigi giinii takip eden giinlin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda
veya uygun yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; 6rnegi gonderilmis ise,
rapor siiresi sonunda raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur. Yillik iznini yurtdisinda
geciren memurlarin aldiklart hastalik raporlari, dis temsilciliklerce onaylanmalarint miiteakip
en ge¢ izin bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal ettirilir.” hiikkmii, “Hiikiim bulunmayan
haller” baslikli 11 inci maddesinde ise, “Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 5510
sayilt Kanun ve ilgili mevzuati cercevesinde islem yapilir.” hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanunun “Devlet memurlarinin goérev ve sorumluluklari”
basliklt 11 inci maddesinde “Devlet memurlar1 kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve
gorevlerinin 1yi ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.” hitkmii yer
almakta, 124 {inci maddesinin ikinci fikrasinda ise, kamu hizmetlerinin geregi gibi
yuriitilmesini saglamak amaci ile kanunlarmn, tiiziiklerin ve yonetmeliklerin Devlet
memuru olarak emrettigi O6devleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere,
uyulmasin1 zorunlu kildig1 hususlart yapmayanlara, yasakladig: isleri yapanlara durumun
niteligine ve agirlik derecesine gére mezkur Kanunun 125 nci maddesinde siralanan disiplin
cezalarindan birisinin verilecegi belirtilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ve agiklamalar ¢ergevesinde,

- Devlet memurlarima tek hekim tarafindan verilen ve kontrol muayenesi 6ngoriilen
hastalik raporlarinin aslinin veya bir 6rneginin en ge¢ raporun diizenlendigi giinii takip eden
giiniin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagli olunan
disiplin amirine intikal ettirilmesi gerekmekte olup; ornegi gonderilmis ise, rapor siiresi
sonunda raporun aslinin teslim edilmesinin zorunlu olmasi sebebiyle, tek hekim tarafindan
verilen ve kontrol muayenesi 6ngoriilen raporun, aslini veya bir 6rnegini s6z konusu siire
icerisinde Kurumunuza iletmeyen ilgili hakkinda 657 sayili Kanunun 125 nci maddesi



cercevesinde islem yapilabilecegi,
- tek hekim tarafindan kontrol muayenesi sonrasinda verilen hastalik raporlarinin yazim
sekli hususunda ise Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligindan goriis alinmasi gerektigi,
miitalaa edilmektedir.




