OZET: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 37 nci maddesi ile 64 iincii maddesinin
dordiincii fikrasinin uygulanmasi hk. (08/02/2012-24649)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 25/2/2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
6111 sayilh Kanunla degisik 37 nci maddesi ile 64 iincii maddesinin dordiincli fikrasinin
uygulanmas1 hususunda goriis talep eden ilgide kayith yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 37 nci maddesinde, “Bu kanun
hiikiimlerine gore 6grenim durumlari, hizmet siniflar1 ve goérev unvanlar itibariyle azami
yiikselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son
sekiz yillik siire i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarmn kazanilmis hak ayliklari
kadro sarti aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilir” hitkmii ile 64 {incii maddesinin
dordiincii fikrasinda, “Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezas1 almayan memurlara,
aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir”
hiikkmii yer almaktadir.

Anilan 6111 sayilh Kanunun “Yiiriirlik” baslikli 215 inci maddesinin (j) bendinde yer
alan "Bu Kanunun; ... j) Diger hiikiimleri yayimi tarihinde, yiirtirliige girer." hiikkmii uyarinca
657 sayilh Kanunun 37 ve 64 iincii maddelerinde yapilan degisiklikler yayimi tarihinde
yirirliige girmis bulunmaktadir.

Ayrica, 6111 sayili Kanunla eklenen 657 sayili Kanunun gegici 36 nc1 maddesinde, son
yillik sicil notu ortalamasi 90 ve {lizeri uygulamasindan yararlanmaya, 1 ila 5 y1l1 kalanlar i¢in
diizenleme yapilmistir. Bu itibarla disiplin cezas1 almaksizin gegcirilen sekiz yillik siirenin
baslangi¢ tarihi 25/2/2011 olarak kabul edilmeli, bu tarihten 6nce sicil raporu diizenlenen
personelin ise gecici 36 nc1 madde hiikiimleri dikkate alinarak sekiz yillik siirenin
uygulanmasi degerlendirilmelidir.

4046 sayil Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun gegici 9 uncu maddesinde
ise, “Kamu Iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarda sézlesmeli statiide ¢alismakta iken bu
Kanunun 22 nci maddesi uyarinca 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi kurumlara
nakledilerek Devlet memuru statiisiine gegirilenlerin sozlesmeli statiide (kapsam dist
personel dahil) gegen hizmet siireleri; ayn1 Kanunun ek gecici 1, 2 ve 3 ilincii maddelerine
gore, 458 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri de dikkate alinmak suretiyle,
ogrenim durumlarma gore ylikselebilecekleri tavami agmamak kaydiyla kadro sarti
aranmaksizin kazanilmis hak aylik, derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bu
Kanunun yirtirliige girdigi tarihten once oOzellestirme kapsamima almmis bulunan
kuruluslardan kamu kurum ve kuruluslarina atanmis bulunan memur ve sézlesmeli personel
hakkinda da bu madde ile bu Kanunun 22 nci maddesinde fark olarak 6denmesi 6ngoriilen
tazminata iliskin hiikiimler uygulanir” denilmektedir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanunun 132 nci maddesinin ilk fikrasinda, “Disiplin cezalar
verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir” hiikkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve a¢iklamalar uyarinca;

-Disiplin cezas1 almaksizin gegirilen sekiz yillik siirenin baslangic tarihinin 6111 sayili
Kanunla degisik 657 sayili Kanunun 37 ve 64 iincli maddelerinin yiiriirlik tarihi olan
25/2/2011 olarak kabul edilmesi ve Devlet memurlarinin sicilleri sebebiyle mezkur Kanunun
gecici 36 nc1 maddesi gercevesinde geriye dogru faydalanacaklar1 yillar esas alinmak
suretiyle degerlendirilmesi gerektigi,

-Devlet memurlarinin disiplin cezasi almaksizin gegirilen sekiz yillik siirenin hesabinda
sadece memuriyet hizmet siirelerinin esas alinarak degerlendirilecegi, 657 sayili Kanun veya
diger mevzuat uyarinca, kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilen
stirelerin, disiplin cezas1 almaksizin gecirilen sekiz yillik siirenin hesabinda 6zel bir hiikiim
olmamas1 halinde dikkate alinmayacag,



-657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli statiide istihdam edilen personel ile
farkli mevzuat hiikiimlerine tabi sézlesmeli, is¢i gibi statiilerde bulunan personelin Devlet
memuru olmamasi ve mevzuatlarinda disiplin hiikiimlerinin bulunmamas1 nedeniyle, s6z
konusu statiilerdeki hizmetlerinin disiplin cezasi almaksizin gegirilen sekiz yillik siirenin
hesabinda degerlendirilemeyecegi,

-Kamu lktisadi Tesebbiisleri ve bagli ortakliklarda sozlesmeli statiide ¢alisan
personelden, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun gegici 9 uncu
maddesi uyarinca nakledilerek ya da s6zlesmesini feshedip agiktan atama yoluyla Devlet
memuru olarak atananlarin, bu statiide gecen hizmetlerinin, disiplin cezasi almaksizin
gegirilen sekiz yillik siirenin hesabinda degerlendirmenin miimkiin bulunmadigi,

-657 sayili Kanunun 132 nci maddesinin ilk fikrasi uyarinca disiplin cezalarinin verildigi
tarihten itibaren hiikiim ifade edecegi belirtildiginden, disiplin cezasi almaksizin gecirilen
sekiz yillik siirenin baslangicinin, disiplin cezasinin verildigi tarihten itibaren gecerli olacag,

-657 sayilr Kanunun 141 inci maddesi geregi gorevden uzaklastirilan veya gorevinden
uzak kalan memurlarin, mezkur Kanunun 143 tiincii maddesi uyarinca disiplin cezasi
almaksizin gorevlerine donmeleri halinde, artik gérevden uzak kalmasi hususunda hakli bir
gerekce kalmadigindan, gorevden uzak kaldigi bu siirelerin sekiz yilin hesabinda dikkate
alinmasi gerektigi,

-118 seri nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginin 7 nci maddesi hitkmiiniin
emeklilik miiktesep kademe ve derecesi ile ilgili oldugundan, bu hususun Baskanliginizca
degerlendirilmek suretiyle islem tesis edilmesi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.



