OZET:Avukathk stajinda gecen siirenin 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B
maddesinde belli derecelerdeki kadrolara atanabilmek icin gerekli hizmet siireleri
kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hk. (08/06/2012-10781)

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendinde, “Egitim ve O&gretim hizmetleri sinifi hari¢, smiflarmm 1, 2, 3 ve 4 iinci
derecelerindeki kadrolarina, derece yilikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki
usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en az
12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar i¢in en az 10
yil,

¢) 3 tincii ve 4 iincii dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil,

hizmetinin bulunmas1 ve yiiksekdogrenim gormiis olmasi sarttir. Dort yildan az stireli
yiiksekogrenim gorenler i¢in bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984
tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil
kurumlarda fiilen calisilan siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanhiginda,
belediye ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte,
okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gegen siirelerin tamami ile
yiiksekdgrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklari siirenin;
Bagbakanlik ve bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilari
ile en tist yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar icin tamami,
diger kadrolara atanacaklar i¢in alt1 yili gegmemek tizere dortte {igli dikkate alinir.” hiikmii
bulunmaktadir.

Bu itibarla, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim 6denmesi sartiyla avukatlik stajinda gegen
stirelerin Bagbakanlik ve bakanliklarin bagli ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar
yardimcilari ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar
icin tamaminin, diger kadrolara atanacaklar igin alti yili gegmemek tizere dortte ti¢iiniin
degerlendirilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.



