OZET: Askeri 6grenci olarak gecen siirelerinin, 657 saymi Devlet Memurlar
Kanununun 68/B maddesi kapsaminda yapilacak olan hizmet siiresi hesaplamasinda
dikkate alimip alinamayacagi hk.(07/11/2016-6541)

Baskanligimizda TIKA Uzman Yardimeisi olarak gorev yapan personelin, 2008-2013
yillar1 arasinda Deniz Kuvvetleri Komutanligi/Deniz Harp Okulu Elektrik-Elektronik
Miihendisligi bolimiinde askeri 6grenci olarak gegen siirelerinin, aday memurluk sonrasinda
adaylikta gegen siireye cklenip eklenemeyecegi, yillik izne esas siirelerin hesabinda
degerlendirilip degerlendirilemeyecegi ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68/B
maddesi kapsaminda yapilacak olan hizmet siiresi hesaplamasinda dikkate alinip
almamayacagi  hususlarinda  goriis  talep eden  ilgi yaz1  incelenmistir.

Bilindigi ilizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Adayliga kabul edilme"
baslikli 54 {incii maddesinde, "Sinaviarda basarui olanlardan Devlet memurluguna girmek
isteyenler bagari listesindeki siraya ve 47 nci maddeye gore ilan edilen kadro sayisi kadar,
kurumlarinca memur adayt olarak atanmirlar.

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik stiresi bir yildan az iki yildan ¢cok olamaz ve
bu siire icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz." hikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun "Yillik izin" baglikli 102 nci maddesinde, "Devlet
memurlarimin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On y1l dahil) olanlar igin yirmi
gtin, hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve
doniis icin en ¢ok  ikiser  giin eklenebilir.”  hikmii  bulunmaktadir.

Yillik izinlerin kullanilmas1 hakkinda Maliye Bakanliginca 62,140 ve 154 Seri No'lu
Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligleri yayimlanmigtir. 154 Seri No'lu Tebligde, "Yillik
izin stirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gegen
hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda ge¢mese dahi Devilet memurlarinin
kazanmilmis hak ayhiklarinda degerlendirilen hizmet siirelerinin dikkate alinmasi," gerektigi
belirtilmis, 62 Seri No'lu Tebligde ise "Muvazzaf askerlikte ve yedek subaylikta okul
devresinde  gecen  siireler de aym  bicimde  dikkate  alimir”  denilmistir.

Devlet memurlarinin, memuriyete girmeden once ya da memurluktan ayrilarak
yapmig olduklar1 hizmetlerinin  kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde
degerlendirilmesi icin yasal bir diizenleme bulunmasi gerekmektedir.

Devlet memurlarinin memuriyete girmeden 6nce ya da memurluktan ayrilarak yapmis
olduklart1 hizmetlerin kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde ne sekilde
degerlendirilecegi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci maddesinin "Ortak
Hiikiimler" boliimiiniin (C) Fikrasinda diizenlenmistir. S6z konusu Fikraya gore, memuriyet
disinda serbest olarak calisilan veya resmi veya Ozel sektorde gecen siireler; Teknik
Hizmetler, Saglik Hizmetleri, Avukatlik Hizmetleri smiflar1 ile Milli Egitim Bakanligi
kadrolarinda ve basinla ilgili kadrolarda calisanlar i¢in degerlendirilirken, ayni siirelerin
Genel idare Hizmetleri Sinifinda ¢alisan memurlar agisindan degerlendirilmesine iliskin
herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

Ote yandan, 657 say1li Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde; "Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi ile Saglhik Hizmetleri ve Yardimer Saghk Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1,
2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin,
atanmasindaki  usule  gore daha asagidaki  derecelerden  atama  yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanmin  yapilabilmesi igin ilgilinin;
a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar igin en az
12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300'den az olanlar icin en az 10

yil,
c¢) 3  dincii ve 4  incii dereceli kadrolar i¢cin en az 8 i,



hizmetinin bulunmasi ve yiiksekégrenim gormiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli
yiiksekogrenim gorenler icin bu stirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda, 8/6/1984
tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil
kurumlarda fiilen ¢alisilan siireler ile Yasama Orgam Upyeliginde, belediye baskanliginda,
belediye ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul
devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gegen siirelerin tamami ile
yiiksekogrenim gordiikten sonra ozel kurumlarda veya serbest olarak ¢alistiklart siirenin;
Bagsbakanlik ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilar
ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar igin tamama,
diger kadrolara atanacaklar icin alti yili ge¢cmemek iizere dortte iicii dikkate alinir..."
hiikkmiine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde; Baskanliginizda TIKA
Uzman Yardimcist olarak gorev yapan personelin, 2008-2013 yillart arasinda askeri 6grenci
olarak gegen siirelerinin kazanilmis hak ayliginda, yillik iznine esas hizmet siiresinin
hesabinda, adaylik siiresinde ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesi
kapsaminda yapilacak olan hizmet siiresi hesaplamasinda degerlendirilemeyecegi miitalaa
edilmektedir.



