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2020.21.01 Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin 16.06.2020 tarihli ve 4683 sayili yazisina istinaden;
Universitemiz birimleri biinyesinde “4857 sayili Is Kanunu” hiikiimlerine tabi olarak gérev yapan personele
yonelik hazirlanan “Siirekli Is¢i Disiplin Usul ve Esaslarinin” ve bu kapsamda teskil edilen “Disiplin
Kurulunun” ekteki sekilde belirlenmesine oy birligi ile karar verildi.



ABDULLAH GUL UNIVERSITESI SUREKLI iSCI DISIPLIN USUL VE ESASLARI
Ek-2
BIRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1 — Bu usul ve esaslar Abdullah Giil Universitesi biinyesinde 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine tabi is¢i statlisiiyle ¢alisan personelin disiplin islemlerini ve cezalarim1 belirlemek
amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak

Madde 2 — Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu, 5188 say1l1 Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasima Iliskin Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili
maddeleri ve yonergeleri ile is sozlesmesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 3 —

(a) Universite  : Abdullah Giil Universitesini,
(b) Rektorliik  : Abdullah Giil Universitesi Rektorliigiin,

(c) Rektor : Abdullah Giil Universitesi Rektoriinii,

(¢) Sendika : Abdullah Giil Universitesinin Toplu is S6zlesmesi kapsaminda mutabakata vardig
is¢i sendikasini ifade eder.

(d) Isci : Abdullah Giil Universitesi Rektorliigii ve Rektorliige bagl birimlerde 696 sayili

Kanun Hiikmiinde Kararname ile siirekli is¢i kadrolarina gegirilen isgileri, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4’{incii maddesinin 1’inci fikrasinin (a) bendi
kapsamindakileri, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4’tincii maddesinin (d) bendini, 5188 say1l1
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik hiikiimlerini ve 4857
say1li Is Kanununa tabi olarak daimi veya gegici statiide ¢alisan kisiyi ifade eder.

IKiINCi BOLUM

Disiplin Kurulu Kurulusu, Calisma Esaslari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Disiplin Kurulu Kurulusu

Madde 4-

(a) Is yerinde disipline iliskin konularda gerekli sorusturmalari yaptiktan sonra karar vermek iizere,
ikisi igveren, ikisi sendika tarafindan belirlenen 4 liyeden olusan bir disiplin kurulu kurulur.

(b) Taraflar asil iiye sayis1 kadar yedek iiye belirlerler. isveren tarafindan tayin edilen iiyelerden biri
kurulun baskanidir. Oylarin esitligi halinde kurul bagskaninin oyu iki oy sayilir.



(¢) Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek temsilcilerini s6zlesmenin imzalanmasindan itibaren
1 ay i¢inde birbirlerine yazili olarak bildirirler, degisiklik halinde ayni sekilde hareket edilir.
Uyeligi sona eren iiyenin yerine yenisi 1 ay i¢inde bildirilir.

Calhisma Esaslan

Madde 5 — (a) Disiplin Kurulu iiye tam sayis1 ile toplanir. Kurul kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir ve
iyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

(b) Disiplin Kurulu {iyeleri, kendileriyle tiglincii dereceye kadar akraba iliskisi i¢inde bulunduklari
kisilere iliskin kararlarda {iye sifatiyla gorev yapamazlar. Boyle bir durumda idarece belirlenecek iiye
ile kurul tamamlanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 6- (a) Iscilerin ilk disiplin amiri; is¢inin gérev yaptig1 birimin yetkili en {ist idari amiridir.
(b) Iscilere; bu usul ve esaslar, is hayat1 ile ilgili sair kanun, tiiziik ve yOnetmeliklere aykiri
davramislarindan dolay1 uyar (Ihtar) cezalar1 disiplin amiri tarafindan, yevmiye kesme ve is akdinin
feshi cezalar1 Disiplin Kurulu karart ile verilir.

(¢) Herhangi bir fiilin su¢ olup olmadig1 ya da herhangi bir fiilin cezasinin belirtilmedigi durumlarda,
fiilin su¢ olup olmadigina ve sug¢ olarak degerlendirilmesi durumunda ise fiile verilecek disiplin

cezasinin ne olacagina Disiplin Kurulu karar verir.

(d) Disiplin Kurulunun vermis oldugu kararlar kesin olup verilen cezalara kars1 ancak hukuk yoluna
bagvurulabilir.

(e) Disiplin Kurulunun sekretarya islemleri Personel Daire Bagkanliginca yerine getirilir.

UCUNCU BOLUM

Disiplin Cezalar1 ve Uygulama Esaslar:
Disiplin Cezalar
Madde7- (a) Disiplin cezalar1 sunlardir;

Uyar1_(ihtar) Cezasi : Iscinin gorev ve davramislarindaki hatalari ile gelistirilmesi istenen
hususlarm yazil olarak kendisine bildirilmesidir. Is¢inin vazifesini dikkate davetidir.

Yevmiye Kesme Cezasi : Isciye yerine getirdigi gorev ve yaptig1 davranislarinin yevmiye kesmeyi
gerektirecek kadar kusurlu gortildiigii yazili olarak bildirilmelidir.
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Yevmiye Kesme (giindelik kesimi) Cezasinin Uygulanmasi;

Disiplin Kurulu yevmiye kesme (glindelik kesimi) miktarin1 disiirebilir. Verilen cezanin
uygulanabilmesi i¢in ayn1 giin igerisinde giivenlik personeli i¢in Genel Sekreterlige, temizlik personeli
icin Idari ve Mali Isler Daire Baskanligma durumu bildirmekle yiikiimliidiir.

4857 sayill Is Kanunu’nun 38 inci maddesi uyarinca; Disiplin Kurulu tarafindan iicretten yapilan
kesintilerin is¢iye sebepleriyle birlikte derhal bildirilmesi gerekir. Isci iicretlerinden yapilacak
kesintiler bir ayda iscinin iki giinliik kazancindan fazla olamaz. Kesinti yapilan paralar giivenlik
personeli icin Genel Sekreterlik, temizlik personeli igin Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca belirlenen bankalardan birine kesintinin yapildigi
tarihten itibaren bir ay i¢inde yatirilir.

Is Akdinin Feshi Cezasi: Iscinin is sozlesmesinin yazili olarak fesih edilmesidir. Bu karar Disiplin

Kurulunca ekli ceza cetveline ve 4857 sayili I Kanunu’nun 25 inci maddesine uygun olarak verilir. Ceza
cetvelinde belirtilmeyen suglarin vuku bulmasi halinde en uygun, en yakin ceza verilir.

(b) Disiplin Kurulunun Ceza Takdirinde Dikkat Edecegi Hususlar;

(1) Iscinin kisilik dzellikleri

(2) Davranigin niteligi

(3) Hangi sartlar altinda yapildig:

(4) Iscinin o anki psikolojik durumu

(5) Iscinin yas1 ve cinsiyeti

(6) Iscinin isi ile ilgili basarist

(7) Is¢inin aym y1l i¢inde veya daha 6nce ceza alip almadi:.

Yukarida yazilanlar disinda kanunlarda, yonetmeliklerde veya isyeri yonergelerinde, is sozlesmesinde
ve diger Universite i¢i duyurularda ‘‘su¢’” ya da ‘‘kusur’’ olarak tamimlanan eylemlerden birini
yapmak, bu davranis veya eylemin cezasiz kalmasin1 gerektirmez. Bu tiir durumlarda s6z konusu
eylem yukarida belirtilen kusurlu eylemlerden hangisine yakin veya benzer ise o eyleme uygulanan
cezaya karar verilir.

Disiplin Cezalarinin Tebligi;

Madde 8- Disiplin cezalar1 cezay1 veren disiplin kurulu/amiri tarafindan yazili olarak ilgili isciye
teblig edilir. Is sézlesmesinin sona erdirilmesinde is¢inin yaziy1 almak istememesi halinde bu durum
bir tutanakla tespit edilir, is s6zlesmesinin fesih bildirimi Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore yapilir.
Yazili bu hususlar is s6zlesmelerinin ayrilmaz bir parcasi olup, aykir1 davranis halinde yasa hiikiimleri
uygulanir.



DORDUNCU BOLUM

Siireler
Sorusturma A¢ma ve Ceza Verme Siiresi

Madde 9 — (a) Belirsiz Siireli Is S6zlesmesinin disiplin ceza cetvelinde belirtilen uyari (ihtar) cezasi,
yevmiye kesme cezasi (giindelik kesimi) ve is akdinin feshi cezalarindan birini gerektiren bir olayin
vuku bulmasi halinde iscinin ilk disiplin amiri gerekli incelemeyi yapar. Disiplin cezasi gerektiren
konulardan herhangi birinin varlig1 s6z konusu ise, takip eden 5 (bes) is glinii icerisinde gerekli islemler
baslatilir.

(b) Belirsiz Siireli s Sézlesm;sinin disiplin ceza cetvelinde belirtilen Sozlesmenin Feshi (Isten
Cikarma) cezasinda 4857 sayili Is Kanunundaki siireler esas alinir.

(¢) Yapilan sorusturmada Abdullah Giil Universitesi Disiplin Sorusturma Rehberi ekinde bulunan yaz
ornekleri kullanilir.

Savunma

Madde 10 — Bu usul ve esaslarda belirtilen disiplin cezalarinin uygulanmasindan 6nce is¢inin
savunmasinin alinmasi esastir. Savunma alinmadan isciye ceza verilemez. Fiilin gergeklestiginin
disiplin cezasi vermeye yetkili makam tarafindan G6grenilmesini miiteakip disiplin sorusturmasi
acilmasi1 durumunda sonuglanmasindan itibaren, sorusturma agilmamasi durumunda ise takip eden is
giinii savunma talep edilir. Is¢iye savunma yapabilmesi igin 3 (ii¢) is giinii siire verilir.

itiraz

Madde 11 — Hakkinda uyari (ihtar) disiplin cezasi uygulanan isci, 5 (bes) is giinii icinde disiplin
kuruluna yazili olarak itiraz edebilir. Disiplin kurulu 5 (bes) is giinii i¢inde itiraz1 karara baglar.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 12 — Bu usul ve esaslarda gegen hususlar ilgili personele duyurulur ve teblig edilir. Usul ve
esaslarin ylriirliige girdigi tarihten itibaren, calismakta olan ve daha sonra ise giren her isci bu usul ve
esaslar1 pesinen kabul etmis sayilir.

Usul ve Esaslarda Yer Almayan Hususlar

Madde 13 — Bu usul ve esaslarda yer almayan hususlar hakkinda, 4857 sayil1 is Kanunu hiikiimleri ile
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin yayinlamig oldugu 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin Gegici 23’iincii maddesi uyarinca Idarelerce Siirekli Is¢i Kadrolarna Iscilerin Ucret
Ile Diger Mali ve Sosyal Haklarmin Belirlenmesinde Esas Alinacak Toplu Is Sézlesmesi Hiikiimleri
uygulanir.



Yiiriirlik ®

Madde 14 — Bu usul ve esaslar Abdullah Giil Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15 — Bu usul ve esaslarda yer alan hiikiimleri Abdullah Giil Universitesi Rektorii yiiriitiir.

(*) Bu Usul ve Esaslar Abdullah Giil Universitesi Senatosunun 24.06.2020 tarih ve 2020.21.01 sayili
Karari ile kabul edilmistir.



DIiSiPLIN CEZA CETVELI

CEZAYI GEREKTIREN HALLER CEZALAR
S.N. | ISYERI DUZENINE AYKIRI FIiILLER 1. Defa 2.Defa | 3.Defa | 4. Defa
1 Bir saate kadar ge¢ gelmek. | 1G 2G -
2 Bir saati asan siire ile ge¢ gelmek. 1G 2G 3G -
Devamli ge¢ gelmeyi aligkanlik haline getirmek. (6 ay
3 icerisinde ge¢ gelmek suretiyle 3 defa disiplin cezasi almig 4G i.C. - -
olmak kaydiyla)
4 Bir giin goreve gelmemek. 1G 2G 3G -
5 Iki giin goreve gelmemek. 3G 4G - -
6 Ug giin goreve gelmemek. 4G I.C. - -
7 Gorevi yetersiz yapmak. 1G 2G 3G -
8 Verilen gorevi yapmamak. 2G 3G 4G -
9 Yazili emre ragmen verilen gérevi yapmamakta israr etmek. 4G I.C. - -
10 Gorev saatine 6zel islerle ugrasmak. 2G 3G I.C. -
11 Disiplinsiz davranmak, is sagligi ve giivenligi kurullarina 3G i.c ) )
uymamak, ig verimini aksatmak ve is barigin1 bozmak. T
1 [zinsiz ol.arak 'is'saati bitiminden evvel gorev yerini terk i 1G ’G )
etmek (bir ay i¢inde)
Izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gorev yerini terk
13 etmeyi aligkanlik haline getirmek (6 ay ig¢inde 3 defa disiplin 4G i.C. - -
cezasi almak.)
14 ]iasyerinin korunmasi ile ilgili olanlarin gérev yerinde 2G 3G icC. )
ulunmamast.
15 Is saatlerinde gereksiz yere arkadaglarini mesgul etmek. 1G 2G 3G I.C.
16 Is basinda, is saatlerinde ve gorev basinda uyumak. 2G 3G I.C. -
17 Isyerinde kavga etmek, kiifiir ve hakarette bulunmak. 3G 4G I.C. -
18 Imza cetvelini imzalamamayi aligkanlik haline getirmek. 1G 2G 3G I.C.
19 Eénetimindeki aracl, idareden izin almaksizin baskalarina 3G ic. ) )
ullandirmak.
20 Goreve sarhos gelmek. 3G I.C. - -
Isyerinde alkollii icki kullanmak, kumar oynamak veya .
21 ic. - - ;
oynatmak.
22 Isyerinde uyusturucu madde kullanmak. I.C. - - -
. 1. 2. . 4. 5.
S.N. | IS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU Defa | Defa | Defa | Defa | Defa
23 Amirine karsi, kiifur ve saldirida bulunmak. 4G I.C. - -
24 Is arkadaslarina, kiifiir ya da saldirida bulunmak. 3G 4G I.C. - -
Gerektigi halde is arkadaslarina yardimci olmamak ve . .
25 yardlm(;gl olmamay1 aliskanlik ha}{ine getirmek. I 1G 3G LC.
S.N. | ISYERI, ARAC VE GERECLERE ZARAR VERMEK 1. Defa 2.Defa | 3.Defa | 4. Defa
26 Yangina sebebiyet verme. I.C. - - -
27 Isyerine sabotaj yapmak. I.C. - - -
28 Yéneti{nindeki ara¢ ve gereglerin bakimi ve temizligine 1G G 3G iC.
0zen gostermemek ve hor kullanmak.
Arag ve geregleri kontrol etmeden goreve ¢ikmak ve bunlarla
29 ilgili bozukluklar1 zamaninda  yetkiliye 1G 2G 3G -
bildirmemek.
Teslim edilen arag ve gereglerin yitirilmesine ya da
bozulmasina veya hasarina neden olmak. 1. Defa 2.Defa | 3.Defa | 4.Defa
30 ) Thmal, 2G 3G ic. :
b) Agir Ihmal. 3G I.C. - -




¢) Kasit. I.C. - - -
S.N. ISYERI, ARAC VE GERECLERE ZARAR VERMEK | 1. Defa 2.Defa | 3. Defa | 4. Defa
31 I¢kili arag kullanmak. I.C. - - -
S.N. CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR | 1. Defa 2.Defa | 3. Defa | 4. Defa
32 lI{syerine ait ara¢ ve gerecleri gorevi disindaki islerde 3G ic. ) )
ullanmak.
33 1I?mir durumunda olup, ¢alistig1 iscileri 6zel islerde 3G i.C. ) )
ullanmak.
34 | Kendisine verilen yetki diginda is yapmak. 3G I.C. - -
35 Gorevi ile ilgili kasten yanlis bilgi vermek, isi aksatmak. 3G I.C. - -
36 Hasta olmadig1 halde, kendisini hasta gostererek isi ’G 3G ic. )
aksatmak.
a) Sinav sirasinda kopya ¢ekmek, yardim etmek. 3G I.C. - -
37 b) Soru ¢almak, sinav kagidi ve tutanaklarinda degisiklik i.c ) ) )
yapmak. Ty
38 Verilen gorevi yapmadigi halde yapmis gibi gdstermek. 2G 3G I.C. -
39 Sahte belge diizenlemek, belgede degisiklik yapmak. I.C. - - -
40 Gorevine iligkin ve gizli kalmasi gereken sirlari kasten i.c ) ) )
aciklamak ya da bu sirlar aciklayarak ¢ikar saglamak . Ty
41 Hirsizliga tam tesebbiis etmek veya hirsizlik yapmak. I.C. - - -
Riigvet almak ya da vermeye tam tesebbiis etmek veya .
42 . i.c. - - -
riisvet almak ya da vermek.
43 Ise baslamayan is¢iyi baglamis gibi gdstermek. 3G I.C. - -
44 Yerine im;a gtgrak ya da.kgrq‘nl bastirmak suretiyle ise G 3G i.C. )
gelmeyen isciyi gelmis gibi gostermek.
45 Isyerine propaganda yapmak suretiyle faaliyette bulunmak. 2G 3G I.C. -
Yukarida sayilan eylemler disinda kalip da Disiplin Kurulunca su¢ sayilan ve cezalandirilmast
46 gereken benzer fiiller, Disiplin Kurulunca sucun agirlig1 dikkate alinarak, ihtardan — isten ¢cikarmaya
kadar ceza verilebilir.
KISALTMALAR
| : Thtar
G : Giindelik (Yevmiye) Kesimi
I.C. :lsten Cikarma (Sézlesmenin Feshi)




