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Sorumlu İş akış adımları İlgili dokümanlar 

 
 
-İdari Personel Şube 
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-657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu 
 
-Kamu Görevlerine İlk Defa 
Atanacaklar İçin Yapılacak 
Sınavlar Hakkında Genel 
Yönetmelik 
 
 Kamu E-Uygulama KPSS işlemleri bölümüne unvan, 

derece, adet ve nitelik kodlarının girilmesi 

Üniversitemize verilen kontenjanlar dahilinde KPSS ile 
alınacak personel sayısı ve niteliklerinin belirlenmesi 

ÖSYM tarafından Üniversitemize yerleştirmesi yapılan 
adayların atanmasına esas istenilen belgelerle başvuru 

süresinin web sitesinde yayınlanması  

Dilekçe ve eklerinin teslim alınıp incelenmesi 

Atama kararnamesinin düzenlenerek onaylanması 

İlgili kişiye yasal süre içerisinde göreve başlaması 
gerektiğine ilişkin yazı gönderilmesi 

Atama kararnamesinin ilgili birimine gönderilmesi 
göreve başlayış tarihi ile işe giriş bildirgesinin istenmesi 

 

Göreve başlayan personelin personel bilgi sistemi ve 
hitap programına kaydının yapılması  
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-İdari Personel Şube 
Müdürlüğü personeli 
 

 
 

 

ONAYLAYAN 
 
 

Remziye AKDENİZ 
Personel Daire Başkanı 

 

Ataması yapılan adayların ilgili alana veri 
girişlerinin yapılması ve üst yazı ile bildirilmesi 


